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ВСТУП
Реформування освіти в Україні є складовою процесу адаптації національної освітньої системи до змін, що відбуваються протягом останніх двадцяти років у європейських країнах і пов'язані з визнанням значущості знань як рушія суспільного добробуту та прогресу. Тому питання забезпечення рівного доступу до якісної освіти є ключовим для розвитку не тільки освітньої галузі, а й усього суспільства.
Необхідність своєчасного і правильного реагування на виклики епохи потребує утвердження нової парадигми освіти. На відміну від традиційної освітньої моделі, що будувалася на пріоритеті простого засвоєння і відтворення інформації, головною метою навчання у XXI столітті стає всебічний розвиток людської особистості як рівновеликої цінності. Демократичне спрямування навчання дає можливість людині підготуватися до життя у швидкоплинно змінюваних умовах соціокультурного життя і професійної діяльності.
Звідси - значна увага до загального розвитку особистості, її комунікативних здібностей, самостійності у прийнятті рішень, критичності та культури мислення, розвитку інформаційних і соціальних навичок.
Саме тому постає необхідність пошуку варіативних і альтернативних шляхів розвитку освіти в умовах інформаційної цивілізації XXI століття. Велика роль відводиться питанню створення та організації діяльності нової моделі навчального закладу як своєрідного еталону сучасної освіти.

Івангородська загальноосвітня школа І-ІІІ ступенів покликана визначати стратегію розвитку освіти в селах Івангород, Веселе, Польове, пріоритетні напрямки та шляхи створення життєздатної системи безперервного забезпечення можливостей постійного духовного самовдосконалення особистості, формування її інтелектуального та культурного потенціалу як найвищої цінності нації.

Івангородська загальноосвітня школа І-ІІІ ступенів - складова загальної районної системи розвитку творчо обдарованих, талановитих вихованців - майбутніх дослідників, науковців, вільних громадян незалежної країни.
Необхідність існування Івангородської загальноосвітньої школи І-ІІІ ступенів  обумовлена потребами та можливостями регіону, специфікою функцій, які покладаються на цей навчально-виховний заклад.
Концепція розвитку Івангородської загальноосвітньої школи І-ІІІ ступенів с. Івангород Олександрівського  району Кіровоградської області розроблена відповідно до Законів України «Про освіту», «Про загальну середню освіту», постанови Кабінету Міністрів України від 16.11.2000 р. N 1717 «Про перехід загальноосвітніх навчальних закладів на новий зміст, структуру і 12-річний термін навчання». Вона грунтується на основних положеннях Концепції загальної середньої освіти (12-річна школа) і спрямована на реалізацію Національної доктрини розвитку освіти, затвердженої Указом Президента України від 17.04.2002р. N347/2002.
Враховуючи, що у Національній доктрині розвитку освіти в ХХІ столітті визначено: «Головна мета української системи освіти – створити умови для розвитку і самореалізації кожної особистості як громадянина України…», в Законі України «Про загальну середню освіту» стверджується: «Завдання загальної середньої освіти є формування особистості учня, розвиток його здібностей і обдарувань», дана Концепція розвитку школи визначає основні шляхи змін, які відбуваються  в структурі, змісті і формах організації навчально-виховної діяльності закладу.

Сучасне суспільство потребує такого індивідума, який усвідомлює власну роль і значення у житті суспільства, та вимагає від нього відповідальних дій згідно з його власними переконаннями та цінностями.

Тому комплекс освітніх і виховних зусиль нашого навчального закладу спрямовано на формування у школярів громадянських цінностей та патріотизму незалежно від віку й інших особливостей учнів.

У процесі розробки Концепції інноваційної діяльності Івангородської загальноосвітньої школи І-ІІІ ступенів використано наукові праці, нормативні документи, позитивний досвід роботи шкіл різних типів. При цьому були враховані також фактори суспільного замовлення на виховання нового типу особистості, здатності педагогічного колективу до творчого опрацювання та впровадження нововведень у практичну діяльність; пріоритетності в діяльності закладу освіти здорової та вихованої дитини.

У Концепції враховано соціально-педагогічні умови формування інноваційної освіти  в Україні. Її методологічну основу становлять:

– 
основні положення філософії освіти (І.Зязюн, В.Кремень, В.Мажзігон, О.Савченко, Н Сачава);

· проблеми інноватики (Л.Ващенко, Л.Даниленко, І.Єрмаков, В.Паламарчук, В.Сгадова, Г.Сиротенко);

· дослідження інноваційної управлінської діяльності директора школи (В.Афанасьєв, Л.Ващенко, М.Ільїн, Л.Онищук, Н.Островерхова, Л.Подимова, М.Поташник);

· проблеми інноваційного закладу (В.Громовий, Л.Калініна, В.Лазарєв, О.Остапчук, Н.Островерхова, М.Поташник);

· засади соціальної психології (В.Андрущенко, М.Удальцова,     Н.Шуст);

· засади теорії творчих здібностей (С.Бондаренко, В.Кларін, В.Ротенберг);

· основні положення теорії виховання (В.Сухомлинський, В.Модзігон, І.Бех);

· особистісно-розвивальне навчання як науково-практичний пріоритет (В.Кремень, В.Рапкін);

· Інноваційні ітехнології у навчанні та вихованні (Т.Тучкова).

Мета концепції полягає у визначенні і науковому обґрунтуванні соціально-педагогічних засад ефективного функціонування загальноосвітньої школи та її розвитку. Концепція складається із загальних положень і розділів, що стосуються мети, завдань, принципів діяльності закладу, організації навчання й виховання учнів в умовах інноваційного режиму; кадрового та науково-методичного забезпечення, особливостей управління навчальним закладом на інноваційно-педагогічних засадах, очікувань прогнозованих результатів інноваційної діяльності.

1. Загальна стратегія закладу, місія.
Наш час - час змін і перетворень у різних сферах життя, зокрема в навчально-виховному процесі.
Сучасна школа - це складна соціально-педагогічна система, в якій необхідно створити умови для розвитку та саморозвитку особистості. Учитель сьогодні покликаний виховати людину - перспективну, ділову, яка вміє поєднати духовний світ, знання, практику та ініціативність, яка сміливо крокує в незвідане завтра.
Отже, стратегічною метою діяльності школи, місією є формування особистості, орієнтованої на досягнення успіху в різних сферах діяльності.
Сьогодні Україні потрібні спеціалісти в різних галузях знань. Тому формування у випускників належного рівня національної свідомості, достатньої життєвої компетентності, соціального розвитку, необхідної комп'ютерної грамотності, уміння опрацьовувати інформацію, вільно використовувати здобуті знання для розв'язання практичних завдань, аналізу нестандартних ситуацій, володіння іноземними мовами є основними пріоритетами в роботі педагогічного колективу школи.
Прийняття цієї концепції має сприяти здійсненню прориву до якісно нової освіти дітей шкільного віку на основі перегляду підходів до визначення мети і завдань шкільної освіти, формування її змісту, організації навчально-виховного процесу. Івангородська загальноосвітня школа І-ІІІ ступенів - це навчально-виховний заклад, який будує свою стратегію на таких засадах:
1. Учні школи:
· не можуть існувати без успіхів, які, незалежно від їх характеру, сприяють життєвому самоствердженню;

· відповідальні за свій успіх у житті;
· розуміють, що успіх можливий лише в результаті наполегливої праці;

· самостійно визначають свої реальні можливості, навчаються техніці самодіагностики фізичного, інтелектуального, психічного та соціального розвитку;

· самостійно реалізовують свої життєві програми, життєтворчість;

· вчаться давати самооцінку на основі самозвітування;
· уміють самі реалізовувати свій вибір.

2. Педагогічні працівники школи:
-
позбавлені авторитарного стилю навчання та виховання; їм притаманні
якості
лідерства, використання принципів партнерства та
демократичного стилю вирішення питань;                                                   

-
працюють за принципом "ми всі робимо одну справу"
(принцип співпраці);
-   володіють умінням проектувального та продуктивного типу, заснованих на загальних засадах дидактичного менеджменту;
 - активно застосовують сучасні методики моделювання освітнього середовища школи, яке забезпечує широкий спектр можливостей для ефективного особистісного розвитку кожного учня, сприяє створенню атмосфери творчості та емоційного комфорту;
-  володіють мистецтвом комунікативності;
-  постійно та самостійно піклуються про підвищення загальної методологічної, професійної, організаційної культури;
-  сприяють , полегшують, допомагають учню в його особистій діяльності;
- є взірцем культури, загальнолюдських цінностей, провідником ідей державотворення і демократичних змін;

 3. Батьки учнів:
· активні учасники навчального-виховного процесу, з ними учні узгоджують вибір траєкторії особистого розвитку в освітньому середовищі;

· формують разом з педагогами ціннісний потенціал учня - усвідомлення важливості учня - усвідомлення важливості родини у своєму житті, шанобливе ставлення до жінки, молодших і старших за себе людей, сприйняття людського життя як найголовнішої цінності

2. Основні цілі, напрями та завдання школи
Інтеграція української освіти в світовий освітній простір , рівний доступ до якісної освіти, духовна зорієнтованість та демократизація освіти залишаються пріоритетними напрямками роботи школи.
Велика увага приділятиметься формуванню і розвитку соціально активної особистості з глибоко усвідомленою громадянською позицією, цілісною системою знань про природу, людину і суспільство, почуттям національної самосвідомості. В діяльності школи послідовно будуть поєднані інтереси вихованців та вчителів, толерантні взаємини у спільній праці, дотримання принципів педагогіки співпраці, індивідуальний підхід та врахування особливостей, запитів та інтересів кожної особистості та повага до неї.
Освітня програма школи призначена задовольнити потреби:
-
учня в   пізнавальних і ціннісних засадах особистісного і професійного
самовизначення, в формуванні творчої особистості;
      - суспільства в побудові освіти, що сприяє готовності молодого покоління до збереження й відтворення культури в різних галузях життя та діяльності людини;
-
ВНЗ у    притоці молоді, що усвідомлено й обґрунтовано визначила
шляхи продовження освіти в різних галузях науки і культури.
Головними завданнями школи є: Освітні та виховні:
-
забезпечення реалізації права громадян на здобуття високого
рівня загальної середньої освіти відповідно до навчальних програм;
-
виховання громадянина України;
· виховання шанобливого ставлення до родини, поваги до народних традицій і звичаїв, державної та рідної мови, національних цінностей українського народу та інших народів і націй;

· формування і розвиток соціально зрілої, творчої особистості з усвідомленою громадянською позицією, почуттям національної самосвідомості особистості, підготовленої до професійного самовизначення;
· виховання в учнів поваги до Конституції України, державних символів України, прав і свобод людини і громадянина, почуття власної гідності, відповідальності перед законом за свої дії, свідомого ставлення до обов'язків людини і громадянина;

· формування особистості учня, розвиток його здібностей і обдарувань, потреби і вміння самовдосконалюватися, наукового світогляду;
· реалізація права учнів на вільне формування політичних і світоглядних переконань;

· виховання свідомого ставлення до свого здоров'я та здоров'я інших громадян як найвищої соціальної цінності, формування засад здорового способу життя, збереження і зміцнення фізичного та психічного здоров'я учнів;

-
створення умов для оволодіння системою наукових знань про
природу, людину і суспільство та творчого, інтелектуального, духовного і
фізичного розвитку учнів;
-
задоволення потреб учнів у професійному самовизначенні і творчій
самореалізації.
Організаційні:
· створення оптимальних умов для ефективної діяльності всіх учасників навчально-виховного процесу;
· моделювання сприятливого соціально-психологічного простору для життєдіяльності школи задля максимально широкої актуалізації творчих здібностей кожної особистості на засадах ціннісно-орієнтаційної єдності педагогів і учнів, відкритості, довіри, партнерства, взаємоповаги у стосунках між учителями, учнями, батьками;

-
створення   умов   щодо   отримання   реальної   соціальної   практики
      старшокласниками як важливого засобу адаптації.
Методично-кадрові:
-
залучення педагогів до перспективних моделей педагогічного досвіду,
формування нового педагогічного мислення;
впровадження,   прогресивних,     ефективних     моделей,     технологій навчання.
Управлінські:
· управління   якістю   освіти   на   основі   інформаційних   технологій   та освітнього моніторингу;

· запровадження нових напрямків у менеджменті як основної умови для творчої самореалізації особистості

Досягнення мети і виконання завдань передбачає:
1. Створення школи, в центрі уваги якої - творча особистість.
2. Забезпечення    відповідної    підготовки    вчителів,    здатних    успішно втілювати в життя особистісно-зорієнтовану творчу педагогіку.
3. Виконання завдань    розвитку,    спрямованих    на    самореалізацію особистості.
Головними результатами діяльності школи мають стати:
· конкурентноздатність випускників;

· позитивний імідж в районі і області;
· підвищення    активності    учнів    у    навчанні,    позакласній    роботі, громадській діяльності;

· рейтинг закладу.
3. Зміст та організація навчально-виховного процесу
Івангородська загальноосвітня школа І-ІІІ ступенів складається з :
· школа І ступеня – 1-4 класи;
· школа ІІ ступеня – 5-9 класи;
· школа ІІІ ступеня – 10-11 класи.
Протягом 2010-2015 років планується здійснити поступовий перехід загальноосвітньої школи ІІ-Ш ступенів до школи з профільним та допрофільним навчанням.

Структура школи 2010-2011 навчальному році має такий вигляд:

Школа І ступеня
	           1 клас
	        2 клас
	       3 клас
	          4 клас

	
	
	
	



              - класи з провадженням стратегії критичного мислення; 
              - класи з особисто-зорієнтованим навчанням. 
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Школа ІІ ступеня
	       5 клас
	     6 клас
	     7 клас
	     8 клас
	    9 клас

	
	
	
	
	


               - класи вікової норми;
               - класи з вивченням двох іноземних мов.
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Школа ІІІ ступеня

	                         10 клас
	                            11 

	
	


               - класи універсального профілю. 
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Зміст загальної середньої освіти в школі формується з урахуванням таких пріоритетів:
· творче оволодіння основами фундаментально-синтезуючих знань і способу мислення з новими світоглядними орієнтирами;

· спрямованість змісту освіти на взаємодію двох частин: введення в культуру – філософську, філологічну, мовленнєву, математичну, інформаційну, екологічну, громадянську, політичну, організаційну, управлінську – та становлення універсальних культуровідповідних компетентностей;
· комп"ютиризація освіти;
· психологізація освіти;
· формування ключової компетентності для успішного життя та успішного функціонування суспільства.
                                             Структура освіти в школі



                 Для забезпечення стабільного розвитку школи необхідно:
· стимулювати розвиток нової організаційної структури педагогічного колективу;

· формувати нові традиції та норми поведінки, стилі викладання;
· розробити і впровадити поетапне навчання учнів основ творчо-пошукової діяльності;

· оновити і розробити різнорівневі дослідницькі завдання з базових дисциплін;

· перетворити кожний навчальний кабінет в учбово-дослідницьку лабораторію, організувавши науково-дослідницьку діяльність учнів на уроках та в позаурочний час через вдосконалену систему роботи з обдарованими дітьми (гурткова робота, клуб для старшокласників "Успіх", захисти читацьких формулярів та інтересів з предметів, шкільна програма "Рейтинг", конкурс « Учень року»;
· здійснювати постійний психологічний супровід розвитку дітей з метою допомоги учням в професійному самовизначенні;

· домогтися безперервного розвитку творчого потенціалу педагогів через реалізацію їх потенційних можливостей, залучення до експериментальної роботи, формування власної творчої лабораторії;

· відслідковувати процес розвитку, здійснюючи постійний внутрішкільний моніторинг якості роботи закладу;

· здійснювати моніторинг результатів впровадження інноваційної діяльності, контроль за впровадженням методів активного навчання, відбору тих організаційних форм навчання, які забезпечать його ефективне впровадження ;

· створити атмосферу добра і злагоди, бажання творити й бути зрозумілим і підтриманим у творчому горінні;

· розробити стратегію і тактику створення ситуацій успіху для всіх учасників навчально-виховного процесу.

Зміст освіти у 12-річній школі оновлюється цілісно з урахуванням таких пріоритетів:

· створення передумов для різнобічного розвитку особистості, індивідуалізації та диференціації навчання, переходу до особистісно-орієнтованих педагогічних технологій;

· виховання особистісних якостей громадянина – патріота України;

· формування життєвої, соціальної, комунікативної і комп'ютерної компетентностей учнів;

· посилення практично-діяльнісної і творчої складових у змісті всіх освітніх галузей;

· гуманізації та гуманітаризації змісту навчання;

· комплексної реалізації оздоровчої функції шкільної освіти;

· забезпечення наступності навчального змісту і вимог щодо його засвоєння між дошкільною освітою і початковою школою; початковою і основною школою; основною і старшою школою; загальноосвітньою підготовкою та вимогами професійно-технічної і вищої освіти.

Методологічною основою визначення змісту шкільної освіти є загальнолюдські і національні цінності, зосередженість на актуальних і перспективних інтересах дитини. Зміст визначається на засадах його фундаменталізації, науковості і системності знань, їх цінності для соціального становлення людини, гуманізації і демократизації шкільної освіти, ідей полікультурності, взаємоповаги між націями і народами, світського характеру школи. У доборі змісту враховуються його доступність, науковість, наступність і перспективність, практичне значення, можливості для загальнокультурного, наукового, технологічного розвитку особистості, індивідуалізації, диференціації навчання. Зміст шкільної освіти детермінований українознавчим спрямуванням, що безпосередньо забезпечується вивченням таких загальноосвітніх предметів як українська мова, українська література, історія України, географія України тощо, а також шляхом висвітлення українознавчого матеріалу у змісті інших навчальних предметів.
Зміст шкільної освіти має бути осучаснений таким чином, щоб випускники 11-річної школи могли швидко адаптуватися у самостійному житті, цілеспрямовано використати свій потенціал як для самореалізації в професійному і особистому плані, так і в інтересах суспільства, держави.  
У сучасному світі знання стають все більш доступними для тих, хто хоче оволодіти ними, тому переосмислюється самоцінність знань. Натомість зростає роль умінь добувати, переробляти інформацію, одержану з різних джерел, застосовувати її для індивідуального розвитку і самовдосконалення людини. Це зумовлює зменшення питомої ваги готової інформації, зміну співвідношення між структурними елементами змісту на користь засвоєння учнями способів пізнання, набуття особистого досвіду творчої діяльності, посилення світоглядного компонента змісту. Поряд з традиційними джерелами здобуття знань широко використовується глобальні і локальні інформаційні мережі з різноманітними базами даних та профільованими експертними системами.

4. Учасники навчально-виховного процесу

Згідно статті 19 Закону України «Про загальну середню освіту» учасниками навчально-виховного процесу в загальноосвітньому навчальному закладі є:

– учні (вихованці);

– керівники;

– педагогічні працівники, бібліотекар;

– інші спеціалісти;

– батьки або особи, які їх замінюють.

Учні мають право:
– на вибір форми навчання, факультативів, спецкурсів, позашкільних та позакласних занять;
– на користування навчально-виробничою, науковою, матеріально-технічною, культурно-спортивною базою навчального закладу;
– на доступ до інформації з усіх галузей знань;
– брати участь у різних видах науково-практичної діяльності, конференціях, олімпіадах, виставках, конкурсах, тощо;
– брати участь у роботі органів громадського самоврядування навчального закладу ;
– брати участь в обговоренні і вносити власні пропозиції щодо організації навчально-виховного процесу, дозвілля учнів;
– брати участь у добровільних самодіяльних об'єднаннях, творчих студіях, клубах, гуртках, групах за інтересами тощо;
– на захист від будь-яких форм експлуатації, психічною і фізичного насилля, що порушають права або принижують їх честь, гідність;
– на безпечні і нешкідливі умови навчання, виховання та праці.
  Педагогічні працівники мають право на :
– захист професійної честі, гідності;
– самостійний вибір форм, методів, засобів навчальної роботи, не шкідливих для здоров'я учнів;
– участь в обговоренні та вирішенні питань організації навчально-виховного процесу;
– проведення в установленому порядку науково-дослідної, експериментальної, пошукової роботи;
– виявлення педагогічної ініціативи;
– позачергову атестацію з метою отримання відповідної категорії, педагогічного звання;
– участь у роботі органів громадського самоврядування навчального закладу;
– підвищення кваліфікації, перепідготовку;
– отримання пенсії, у тому числі і за вислугу років в порядку визначеному законодавством України;
– на матеріальне, житлово-побутове та соціальне забезпечення відповідно до чинного законодавства.
Батьки та особи, які їх замінюють мають право:
– обирати і бути обраними до батьківських комітетів та органів громадського самоврядування ;
– звертатись до органів управління освітою, керівника навчального закладу і органів громадського самоврядування з питань навчання, виховання дітей ;
– брати участь у заходах, спрямованих на поліпшення організації навчально-виховного процесу та зміцненні матеріально-технічної бази навчального закладу;
– на захист законних інтересів своїх дітей в органах громадського самоврядування навчального закладу та у відповідних державних, судових органах;
Представники громадськості мають право:
– обирати і бути обраними до органів громадського самоврядування в навчальному закладі;
– керувати учнівськими об'єднаннями за інтересами і гуртками, секціями;
– сприяти покращенню матеріально-технічної бази, фінансовому забезпеченню навчального закладу;
– проводити консультації для педагогічних працівників;
– брати участь в організації навчально-виховного процесу
                                 5. Управлінська діяльність
Управління організацією навчально-виховним процесом в Івангородській загальноосвітній школі І-ІІІ ступенів базується на основі принципів плановості, циклічності, послідовності, наступності, нормування, оптимізації та наукової організації, психологічного забезпечення, перспективності, прогнозування, стимулювання та компетентності функціонування. Воно спрямоване на забезпечення ефективного функціонування та взаємодію всіх підрозділів закладу з метою досягнення стратегічних та тактичних цілей діяльності.
Управління школи здійснюється на державно-громадських засадах. Загальне управління школою здійснює директор та органи громадського самоврядування: рада школи, піклувальна рада, науково-методична рада. Діяльність всіх організаційних структур на всіх рівнях має рефлексивний характер (завдяки моніторинговому супроводу), спрямована на стимулювання і розвиток інновацій та орієнтована на отримання конкретних результатів.







Управління школою здійснюється на підставі системно-стратегічного підходу, основним засобом якого є цільові програми розвитку та інноваційні проекти.   
                             6.Навчально-виховний процес
В основу навчально-виховного процесу покладено особистісну орієнтацію педагогічного процесу, виявлення і розвиток нахилів і здібностей, закладених природою в кожному індивідуумі, створення особистісно-орієнтованої школи на принципах природо-доцільності, саморегуляції і пріоритетного розвитку провідної природної здібності дитини.
Специфіка організації навчально-виховного процесу в Івангородській  загальноосвітній школі  І-ІІІ ступенів полягає у врахуванні вікових особливостей учнів, меті, плані і режимі роботи, циклічності, насиченості і тривалості навчання, наявності структурних підрозділів, періодичності участі в інтелектуальних та спортивних змаганнях, систематичності проведення творчих тренінгів, інтелектуальних змагань. Поряд з традиційними формами і методами організації навчальних занять використовуються інноваційні технології, розвивальні форми і методи організації навчальної діяльності, серед яких: технології концентрованого, розвивального, диференційованого, інтерактивного навчання. Особливе значення надається організації самостійної роботи учнів, врахування індивідуальних особливостей через самовизначення цінності внутрішнього механізму обдарованості, самопізнанню учнем його власних потенційних можливостей.
Велика увага приділяється роботі з обдарованими учнями, яка має певну систему.
Отже, уся організація навчально-виховного процесу, уклад життя в школі створюватимуть особливе розвивальне середовище для кожного учасника при широкому виборі учнями виду діяльності і допомозі дорослих у співпраці.
7. Науково-методична робота

Основною метою науково-методичної роботи в Івангородській загальноосвітній школі І-ІІІ ступенів є задоволення потреб, можливостей та інтересів педагогів у постійному підвищенні фахового рівня, залучення їх до творчої діяльності забезпечення методичної грамотності вчителів, формування вміння робити самоаналіз, визначення творчої індивідуальності кожного вчителя.

Зміст науково-методичної роботи зумовлюється цілями діяльності загальноосвітнього закладу, професійним , фаховим творчим потенціалом педагогічного колективу, ступенем навчальної компетентності учнів, новітніми досягненнями науки і практики. Основними аспектами науково-методичної роботи є:

· вивчення здобутків теорії, методики та технології навчання й виховання в умовах реформи освіти;

· виявлення можливостей впровадження  в роботу закладу освіти нововведень держави, галузевого управління, досягнень психолого-педагогічної науки;

· застосування різних організаційних форм навчально-пізнавальної діяльності в процесі вивчення навчальних предметів;

· розробка альтернативних концепцій викладання навчальних дисциплін;

· використання сучасний інформаційних технологій та інтерактивних методів навчання у навчально-виховному процесі;

· моніторинг якості базової та профільної освіти учнів.

Для координації науково-методичної роботи в школі створена така
структура методичної роботи:
1. Методична рада.
2. Шкільна  творча  група  вчителів-предметників  .
3. Психолого-педагогічний семінар  класних керівників 5-11 класів.
4. Методичне об'єднання вчителів початкових класів.
5. Методичне об’єднання вчителів гуманітарного циклу.
6. Методичне об’єднання вчителів природничо-математичного циклу.
Основними завданнями науково-методичної роботи в школі є:
· вивчення особистісних  рис і можливостей кожного вчителя, формування творчого працездатного колективу;

· глибоке і різнобічне освоєння основних вимог Закону України "Про загальну середню освіту» та Концепції 12-річної загальноосвітньої школи;

поглиблення філософсько-педагогічних знань, що спрямовані на відродження та розвиток національної освіти в Україні, вдосконалення знань педагогів з теорії та методики навчання та виховання, психології, етики, естетики;
-
вивчення питань теорії і наукових досягнень з предмета, що викладається
вчителями, оволодіння сучасною методологією;
-
розвиток традиційних і пошук нових високоефективних форм і методів
науково-методичної роботи, оновлення її змісту на основі особистісно-
орієнтованої педагогіки навчання та виховання;
-
забезпечення особистісно-зорієнтованого підходу на засадах ідей
толерантності до здійснення методичної роботи в школі.
Науково-методична робота педагогічних працівників в школі здійснюється за такими стратегічними напрямками:
· глибоке вивчення і практична реалізація програм, навчальних планів, підручників, посібників, розуміння їхніх дидактичних засад і особливостей та вимог з позицій формування національної школи; 
· створення оптимальних умов для широкої загальноосвітньої підготовки учнів; різнобічний розвиток здібних та обдарованих учнів, реалізація їхніх творчих запитів через районну комплексну програму по роботі з обдарованою молоддю.
· діагностика рівня забезпечення психолого-педагогічних умов ефективної організації навчально-виховного процесу в школі та здійснення заходів щодо поліпшення їх шляхом реалізації завдань програми «Вчитель»;
· систематичне інформування та нові методичні рекомендації, публікації в науковій пресі щодо змісту та методики навчання і виховання, глибоке вивчення відповідних державних документів, виконання вимог чинних нормативних інструкцій, положень, актів тощо.
Робота методичних об'єднань будується у відповідності з рівнем педагогічної майстерності вчителів. Теоретична підготовка вчителів поєднується з практикою проведення та аналізом уроків та позакласних заходів. Тематика занять спрямована на розвиток творчих здібностей кожного конкретного вчителя.
                   8. Система виховної роботи школи 
Метою виховної роботи з учнями є забезпечення процесу набуття ними соціального досвіду, успадкування духовних надбань українського народу, досягнення високої культури міжнаціональних взаємин, формування особистісних рис громадян української держави, розвиненої духовності, фізичної досконалості, моральної, художньо-естетичної, трудової, екологічної культури.
Запорукою успішної організації роботи з учнями з урахуванням їх потреб, інтересів та творчої ініціативи є постійне вивчення, узагальнення та впровадження в роботу педагогічного колективу школи передового педагогічного досвіду з актуальних проблем виховної роботи.
Використання нових цікавих форм роботи з учнями, відхід у процесі виховання від орієнтації на «середнього» вихованця, демократизація шкільного життя, співпраця з батьками та громадськими організаціями забезпечують успішну реалізацію поставленої перед педагогічним колективом виховної мети.
Вчителі і класні керівники знаходяться в постійному пошуку нових підходів до створення ефективної системи виховної роботи, спрямованої на всебічний розвиток кожної дитини, виявлення її здібностей, розкриття її творчого потенціалу та охоплення цікавою роботою за інтересами, формування активної громадської позиції дітей, розвиток їх самостійності, ініціативи, творчості.
У школі працюють гуртки, спортивні секції, клуби, якими керують ентузіасти своєї справи, люди, які вміють зацікавити своїх виконавців, наповнити їх життя новим змістом.
У системі виховної роботи враховуються життєвий досвід, рівень інтелекту, пізнавальної здібності й інтереси дітей, що дає можливість озброювати їх механізми адаптації, самовдосконалення, творчої реалізації життєдайної енергії внутрішнього «Я».
Велика увага приділяється органам учнівського самоврядування, структура якого визначається метою та змістом виховної роботи, у центрі якої - інтереси дитини. З цією метою в шкільному парламенті школи створені комісії, які організовують і контролюють по різних напрямках діяльності. Дієвість шкільного парламенту виявляється при умові надання учням реальної самостійності,  котра не виключає тісного співробітництва з вчителями.
Вихователь учить дитину визначати проблеми і вирішувати їх. Працює школа навчання шкільного учнівського парламенту. В її роботі беруть участь методичне об'єднання класних керівників, керівники гуртків, психолог,  педагог-організатор, методист РМК відділу освіти.
Ефективність виховної роботи школи залежить від повноти реалізації її виховної моделі. Кінцеву мету виховання педагогічний колектив вбачає в особистості, яка гідна звання Громадянина України. Лише гармонійне поєднання національного та загальнолюдського в вихованцях школи забезпечить українській нації розвиток і процвітання.
Не зупиняючись на досягнутому, педагогічний колектив продовжує пошуки ефективних шляхів перетворення школи в храм науки, майстерню, де зріють таланти, формується творча особистість юних громадян України.
З метою забезпечення оптимальних умов для виявлення, розвитку і реалізації потенційних можливостей кожного учня передбачаються колективні творчі справи, тематичні виховні тижні тощо. Зростає роль діалогу як демократичного шляху пошуку істини. Учні набувають умінь вести дискусію, відстоювати свою думку, співвідносити свої права та обов’язки. Педагогічний колектив сприяє розвитку в учнів аналітичного та логічного мислення, основ ораторського мистецтва, формуванню активної життєвої позиції та позитивної суспільної спрямованості.

9. Стратегія роботи з педагогічними кадрами
Розв’язання проблеми кадрового забезпечення Івангородської загальноосвітньої школи І-ІІ ступенів базується на його ролі у забезпеченні результатів інноваційної діяльності закладу освіти. Адміністрація школи комплектує кадровий склад відповідно до штатного розкладу, затвердженого відділом освіти.

Одним із важливих завдань адміністраціїшколи є формування педагогічного колективу – колективу однодумців, які поділяють інноваційні ідеї навчання, виховання і розвитку учнів. До педагогів закладу висуваються високі вимоги щодо професійної та фахової підготовленості, творчого потенціалу. Учитель має бути освіченою, ерудованою людиною високої моральності та інтелектуальної культури; володіти глибокими знаннями зі своюї спеціальності у поєднанні з методичною майстерністю; мати високий рівень інтелекту, цілеспрямованості, здатності до самоаналізу та самооцінки. Крім того вчитель повинен уміти: застосовувати фахові знання та вміння на високому професійному рівні; виконувати різні обов’язки, що пов’язані з навчанням обдарованих учнів та інноваційною діяльністю; проявляти креативність у перегляді своїх поглядів; розробляти індивідуальні програми навчання з урахуванням результатів медико-психологічного обстеження учня та його навчальної компетентності; стимулювати пізнавальні інтереси та творчі здібності учнів з урахуванням їх природних та соціальних запитів.

10. Збереження здоров’я учнів

Школа забезпечує безпечні та нешкідливі умови навчання, режим роботи, умови для фізичного розвитку та зміцнення здоров’я, формує гігієнічні навички та засади здорового способу життя учнів.

Учні школи забезпечуються медичним обслуговуванням, що здійснюється медичними працівниками закладів охорони здоров’я району.
Заклади охорони здоров’я разом з органами управління освітою та органами охорони здоров’я щорічно забезпечують безоплатний медичний огляд учнів, моніторинг і корекцію стану здоров’я, проведення лікувально-профілактичних заходів у навчальному закладі.
Усі учні школи забезпечені гарячим харчуванням. Відповідальність за організацію харчування учнів у навчальному закладі, додержання в ньому вимог санітарно-гігієнічних і санітарно-протиепідемічних правил і норм покладається на директора школи. Норми та порядок організації харчування учнів у школі визначаються у відповідності до норм та порядку встановлених Кабінетом Міністрів України.
11. Матеріально-технічне, фінансове та правове

забезпечення школи
Фінансово-господарська діяльність навчального закладу здійснюється відповідно до Законів України «Про освіту», «Про загальну середню освіту», «Про бюджетну систему України», «Про власність», «Про місцеве самоврядування в Україні» та інших нормативно-правових актів.

Фінансово-господарська діяльність навчального закладу здійснюється на основі його кошторису.
Згідно зі Статутом джерелами формування кошторису навчального закладу є:
– кошти засновника;
– кошти місцевого бюджету у розмірі, передбаченому нормативами фінансування загальної середньої освіти для забезпечення вивчення предметів в обсязі Державних стандартів освіти;
– кошти фізичних, юридичних осіб;
– доходи від реалізації продукції навчально-виробничих майстерень, навчально-дослідних ділянок, підсобних господарств, від здачі в оренду приміщень, споруд, і обладнання;
– благодійні внески юридичних і фізичних осіб.
Навчальний заклад має право на придбання та оренду необхідного обладнання та інші матеріальні ресурси, користуватися послугами будь-якого підприємства, установи, організації або фізичної особи, фінансувати за рахунок власних надходжень заходи, що сприяють поліпшенню соціально-побутових умов колективу. 
Навчальний заклад відповідно до чинного законодавства користується землею, іншими природними ресурсами і несе відповідальність за дотримання вимог та норм їх охорони.
Адміністрацією та колективом школи здійснюються всі можливі заходи (в межах кошторису) для покрашення матеріально-технічної бази закладу. Зокрема, здійснюються поточні ремонти приміщень, дотримується тепловий режим, проводяться заходи для дотримання вимог техніки безпеки, пожежної безпеки та Державних санітарних правил і норм влаштування, утримання загальноосвітніх навчальних закладів та організації навчально-виховного процесу.

12. Контроль за діяльністю загальноосвітнього

навчального закаладу
Державний контроль за діяльністю загальноосвітнього навчального закладу здійснюється з метою забезпечення реалізації єдиної державної політики в сфері загальної середньої освіти.
Державний контроль за діяльністю загальноосвітного навчального закладу здійснюють Міністерство освіти України, інші центральні органи виконавчої влади, яким підпорядковані загальноосвітні навчальні заклади, Державна інспекція закладів освіти при Міністерстві освіти України, місцеві органи виконавчої влади та органи місцевого самоврядування і підпорядковані їм органи управління освітою, державні санепідслужби та засновники закладу.
Основною формою державного контролю за діяльністю навчального закладу є державна атестація закладу, яка проводиться не рідше одного разу на 10 років у порядку, встановленому Міністерством освіти України. Результати державної атестації оприлюднюються.
У період між атестацією проводяться перевірки (інспектування) навчального закладу з питань, пов'язаних з його навчально-виховною діяльністю. Зміст, види і періодичність цих перевірок визначаються залежно від стану навчально-виховної роботи, але не рідше 1-2 разів на рік. Перевірки з питань, не пов'язаних з навчально-виховною діяльністю, проводяться його засновником відповідно до законодавства.
13. Термін та умови реалізації Концепції

Процес реалізації Концепції є складним і тривалим. Він потребує додаткових зусиль для створення передумов, без яких якісна освіта неможлива.

Насамперед – це підвищення соціального статусу вчителя за рахунок пошуку і підвищення ефективності використання наявних місцевих резервів, зміцнення навчально-матеріальної бази навчального закладу, оснащення його сучасною комп’ютерною технікою, впровадження на її базі сучасних інформаційних технологій; розгортання різних форм дошкільного і позашкільного навчання і виховання.

Необхідні суттєві якісні зміни у фаховій підготовці майбутнього педагога, його післядипломної освіти, адекватні сучасним освітнім пріоритетам і завданням.
Концепція розвитку Івангородської загальноосвітньої школи І-ІІІ ступенів розрахована на 10 років (2010 – 2020 роки), але її ефективність в значній мірі залежить від створення сприятливих умов для її повної реалізації.
14. Очікувані результати

Новизна Концепції розвитку школи полягає в тому, що вона побудована на ідеї запровадження та ефективного використання інноваційних технологій під час навчально-виховного процесу та управлінської діяльності адміністрації школи. Пріоритетні аспекти інноваційної діяльності колективу школи пов’язані з розширенням діапазону форм, методів і технологій, спрямованих на самостійну продуктивну творчість суб’єктів навчально-виховного процесу. Практична значущість технологізації інноваційних процесів полягає в тому, що вона забезпечує підвищення якості їх результативності. Реалізація положень Концепції розвитку школи забезпечить стабільний поступальний її розвиток і перехід на якісно вищий рівень забезпечення освітніх інтересів і потреб учнів через:

· впровадження інноваційних технологій з метою інтенсифікації процесу навчання;

· широке використання різних форм і методів навчання як засобу гармонійного розвитку дитини;
· професійну орієнтацію та створення умов самореалізації учнів;
· використання у навчально-виховному процесі історико-культурної спадщини українського народу як важливого фактора універсального особистісного розвитку учнів, задоволення їх естетичних потреб та інтересів;
· формування ключових компетентностей учнів як результату інноваційної діяльності навчального закладу.
Додаток 1

МОДЕЛЬ 

ЗАГАЛЬНООСВІТНЬОГО НАВЧАЛЬНОГО ЗАКЛАДУ

Ми розумом і серцем збагнули: час відмовитися від старої школи і від усього, з чим вона пов'язана, відмовитися від думки, що в умовах несвободи, нелюбові й неправди можна виховати щасливу людину, що в умовах повсякчасного пригнічення бажань і волі дітей можна успішно ростити і розвивати особистість. Потрібна інша школа – з новою філософією освіти, новою педагогікою, новим змістом, новими стосунками, новим учителем – школа олюднена, яка не призводить до руйнації особистості. Для створення такої школи потрібні цілком інші: свобода, любов, правда. 

Основа розвитку особистості – свобода, задоволення могутньої жаги пізнання. Необхідно озброїти цією ідеєю кожного вчителя! Це шлях філософії свободи і нової школи – керуватись не заборонами, а природними бажаннями вихованців, повіривши в первинність їхніх прагнень, робити добро і формувати ці прагнення в добро. Рішуче заперечуючи філософію заборони, ми відмовляємося від влади над дитиною і вибираємо шлях школи – вільна особистість у вільній школі, вільна до такої міри, що може все робити по совісті. 

Шлях до нової школи лежить також через любов. Нам треба дуже серйозно вчитися любити людину та життя і вчити цьому наших дітей, учити їх жити без насильства і страху, будувати стосунки за законами гуманізму, дбайливого ставлення до людини і людського життя як найвищої цінності. 

Потрібно довести до свідомості юних любов як акумулятор життя, як найбільший зміст буття, як духовний творчий початок. Ми маємо усвідомити і допомогти зрозуміти дітям, що без любові до людини і до життя не буде ані здорових стосунків, ані здорового суспільства, ані суспільного прогресу, ані моральної орієнтації в пізнанні добра і зла. Тільки любов допоможе людині, тільки сповідуючи людяність, ми зможемо об'єднатися для відродження Батьківщини. Любляча людина – це сильна людина. Люблячий – означає “непереможний”. 

Воістину людина починається з любові. Є любов – є людина, є життя. Любов – запорука від деградації людства. 

І школа починається з любові. Досвід шкіл Толстого, Сухомлинського, Монтесорі це підтверджує. По суті, справжня педагогіка – це і є наука про любов. “Якщо ми навчимо дитину любити, ми навчимо її усьому” (Ш. Азаров). 

Шлях до нової школи лежить також через утвердження правди – в змісті освіти, особливо історії і літератури, у стосунках між учителем і учнями, між батьками і дітьми, у всіх проявах шкільного життя. Якщо у школі пануватиме правда, то це означатиме, що ми позбулися фальші, показухи, подвійної моралі, розбіжності між словом і справою. Питання правди – це питання морального вибору між правдою і кривдою, добром і злом, честю і безчестям. Нова школа – школа правди, честі і совісті. 

Отже, в свободі, любові і правді полягає не лише нова філософія освіти – в цьому головний зміст і найвища мета нової школи, її ідеал. 

Розвиток – наше кредо. І не “загальний розвиток”, а розвиток творчого потенціалу, і не спеціально відібраних дітей, а усіх, тому що віримо, що кожна (кожна!) дитина обдарована і талановита. Розвивати, плекаючи в дитині індивідуальне, самобутнє, спираючись на її природу, боячись втратити здібності. 

По-іншому вирішується і сама технологія розвитку, навчання та виховання. Наша формула: “Допоможи мені це зробити самому”. Учитель не вчить, а допомагає учневі вчитися, пізнавати себе і світ. Учитель не виховує, а допомагає учневі шукати себе кращого, не тисне на учня, а створює йому умови для вільного самовизначення, не принижує його, а окрилює. 
Такий підхід навчання дає можливість створити школу особистісного розвитку і самовдосконалення, щось на кшталт шкільного будинку з ідеалом вільної, життєлюбної, талановитої особистості. 

Шкільний будинок – такий само рідний дім, лише з ширшими можливостями і великим вибором, у ньому так само добре і затишно кожному, як у сім'ї, кожного люблять, шанують, цінують, незалежно від навчальних успіхів, за те, що він людина. Про кожного піклуються настільки, що він стає цікавим собі та іншим. 

Шкільний будинок об'єднує всіх у єдине братство, це кузня знань, уміння міркувати в умовах краси, гри, фантазії, творчості. Це майстерня, де виховують за допомогою духовних багатств народної культури і народних традицій, моральних цінностей і ремесла, прищеплення дитині всього кращого, що накопичено народом та іншими народами, це пошук нового сенсу життя і нових форм життя, ідеалу добра, любові, правди, краси. 

У шкільному будинку вчаться робити те, що хочеться, вчаться бути творцями в ньому створено умови, щоб кожен міг знайти справу до душі. І найвища творчість – розкриття та реалізація кожним учнем своїх потенційних можливостей. Об'єднання – це святилище, де вчаться бути щасливими. 
Додаток 2

                  СТРУКТУРА НАУКОВО-МЕТОДИЧНОЇ

                                                  РОБОТИ


Форми методичної роботи

· психолого-педагогічні семінари;

· проблемні семінари;

· оперативні та методичні наради;

· методичні консультації;

· розробка авторських уроків;

· створення авторських міні-підручників;

· відкриті уроки;

· конференції;

· дискусії;

· круглі столи;

· рольові та ділові ігри;

· індивідуальна робота
Додаток 3

ОСНОВНІ КОМПОНЕНТИ ВИХОВНОЇ СИСТЕМИ ШКОЛИ


[image: image4]
Основні напрями виховання

Виконання основних завдань і реалізація основних принципів виховання здійснюються за такими пріоритетними напрямами:
· громадянське виховання;
· правове виховання;
· моральне виховання;
· фізичне виховання;
· художньо-естетична освіта й виховання особистості;
· екологічне виховання;
· трудове виховання;
· статеве виховання і підготовка до сімейного життя;
· формування наукового світогляду.

Додаток 4

ОРГАНІЗАЦІЙНА СТРУКТУРА УПРАВЛІННЯ 

В ІВАНГОРОДСЬКІЙ ЗАГАЛЬНООСВІТНІЙ ШКОЛІ І-ІІІ СТУПЕНІВ

Додаток 5
ДЕЛЕГУВАННЯ ПОВНОВАЖЕНЬ З ОКРЕМИХ ПИТАНЬ УПРАВЛІННЯ НАВЧАЛЬНО-ВИХОВНИМ ПРОЦЕСОМ

У ІВАНГОРОДСЬКІЙ ЗАГАЛЬНООСВІТНІЙ ШКОЛІ І-ІІІ СТУПЕНІВ

	№ за/п
	Посадові одиниці та організації
	Функції управління

	
	
	Планування
	Організація
	Контроль

	1
	Рада школи
	Долучається до річного планування
	Організовує взаємодію батьківського комітету, учнівської ради щодо організації окремих питань навчально-виховного процесу. Забезпечує установку на мотиваційну та представницьку функцію учасників навчально-виховного процесу
	Долучається до контролю за ДПА, за виконанням статуту школи учасниками навчально-виховного процесу

	2
	Педагогічна рада
	Планує та аналізує основні питання навчально-виховної роботи
	Організовує контроль як освітню послугу
	Затверджує склад вчителів, які працюють на самоконтролі

	3
	Піклувальна рада
	Долучається до планування
	Працює над залученням позабюджетних коштів. Координує фінансово-матеріальний розвиток навчально-виховного комплексу в умовах інноваційного режиму. Організовує реалізацію державної політики в галузі освіти. Організовує здійснення переходу від державного до державно-громадського управління навчальним закладом
	Громадський контроль за організацією навчально-виховного процесу

	4
	Батьківський комітет
	Долучається до планування роботи з учнями
	Організовує роботу з сім’єю щодо виконання педагогічного всеобучу та створення умов для учнів, організовує представницьку функцію управління навчальним закладом.
	Громадський контроль за дотриманням учнями правив внутрішнього трудового розпорядку.

Контроль за харчуванням учнів 

	5
	Учнівська рада
	Долучається до планування роботи з учнями
	Організовує роботу добровільних дитячих організацій та участь школярів у роботі в клубах за інтересами, дозвілля учнів. Організовує представницьку функцію управління навчальним закладом
	Отримує повноваження для здійснення громадського контролю

	6
	Методична рада
	Планує методичну роботу
	Організовує роботу методоб’єднань. Підводить підсумки роботи вчителів та вносить пропозиції щодо їх заохочення. Узагальнює позитивний педагогічний досвід та організовує його впровадження
	Здійснює самоконтроль, взаємоконтроль з питань організації методичної роботи

	7
	Шкільні методичні об’єднання
	Планують свою роботу та долучаються до планування методичної роботи та річного планування
	Організація роботи методоб’єднань згідно плану, долучаються до заміни уроків та оцінки роботи вчителів за певний період. Організація узагальнення перспективного досвіду роботи педагогів та його впровадження. Долучаються до атестації вчителів, організації 

та проведення предметних тижнів
	Здійснює контроль за рівнем навчання учнів. Долучається до контролю та самоконтролю за атестацією кабінетів, перевірки шкільної документації, ведення зошитів 

учнів

	8
	Класні керівники
	Долучаються до планування виховної роботи
	Організовують роботу з учнями, батьками, вчителями класу. організація чергування класу, підведення підсумків дня, тижня
	Самоконтроль та взаємоконтроль за окремими питаннями виховної роботи

	9
	Учителі
	Долучаються до планування роботи школи
	Організація самоосвіти як шлях самовдосконалення професіоналізму
	Самоконтроль та взаємоконтроль при перевірці шкільної документації, атестації та оцінки навчальних досягнень


Додаток 7

МОДЕЛЬ ВИПУСКНИКА

ЗАГАЛЬНООСВІТНЬОГО НАВЧАЛЬНОГО ЗАКЛАДУ

Існуюча модель випускника не відповідає сучасним вимогам:

• з’явилась нова парадигма навчання й виховання;

• змінився характер взаємин між учителями й учнями, виникла суб’єкт-суб’єктна взаємодія.

Учень, як особистість, формується в соціальній конструкції учень – група – навчальний заклад – населений пунк – регіон – країна, виконуючи різні соціальні ролі.

Навчання в школі стає інтерактивним, розкриває внутрішні особливості учнів, що формує компетентну особистість учня в різних сферах діяльності.

Компетентний підхід у навчанні й вихованні переборює розрив між навчанням і життям.

Освіта та виховання в школі виступають як інструмент самовдосконалення особистості та допомагає сформувати особистість, компетентну в різних сферах діяльності. Тому виникла необхідність розробити нову концепцію моделі випускника на інших принципах.

Центром моделі є «Я» випускника. «Я» випускника розглядається як суб’єктивна система уявлень і понять про себе, свою зовнішність, здібності, можливості, риси характеру, про фізичний розвиток здоров’я; уявлення про своє місце в колективі, характер взаємин з іншими людьми в межах соціальної конструкції.

«Я»-образ складається з трьох частин:

1. «Я» біологічне: знання про свій організм, своє тіло, процеси самозбереження й самодопомоги.

2. «Я» психологічне – це знайомство зі своїм внутрішнім світом, розуміння своїх почуттів, бажань, думок.

3. «Я» соціальне – усвідомлення себе як члена суспільства, частки зовнішнього середовища, уміння контролювати свою поведінку, здатність суб’єктивно ставитись до зовнішнього середовища, виконуючи різні соціальні ролі.

Таким чином, «Я»-образ = «Я» біологічне + «Я» психологічне + «Я» соціальне.

На підставі такого розуміння «Я»-образу пропонуються логіко-змістовні моделі. У структурі моделі випускника п’ять логіко-змістовних моделей:

1. «Я» біологічне.

2. Психологічні особливості особистості випускника.

3. Мотиваційна структура.

4. Соціально-психологічні особливості.

5. Соціалізація особистості.

Логіко-змістовні моделі складають основи моделі випускника й дозволяють простежити траєкторію розвитку особистості. Зміст і спрямованість логіко-змістовних моделей різні.

Конструювання логіко-змістовної моделі починається з визначення критеріїв і показників. Критерії дозволяють визначити загальні якості особистості, а конкретні показники характеризують особистість конкретного випускника.

Далі будується система координат, центром якої є «Я»-образ. Кількість координат для даного «Я» визначається кількістю критеріїв. На кожну координату наносяться показники. З’єднавши показники різних координат, можна побудувати циклічну діаграму розвитку особистості.

Розглянемо структуру логіко-змістовних моделей:

І. «Я» біологічне містить у собі такі критерії та показники 

1. Знання про організм:

• анатомічні відомості;

• розуміння фізіологічних процесів;

• дотримання правил гігієни.

2. Розвиток холістичних уявлень про себе, про світ:

• людина є біолого-соціальною системою;

• місце людини в біосфері;

• розуміння закономірностей холістичного розвитку.

3. Відповідальність за своє життя та здоров’я:

• усвідомлення небезпеки;

• уміння контролювати свою поведінку у випадку небезпеки;

• отримання навичок само- та взаємодопомоги.

ІІ. Психологічні особливості особистості

1. Психодинамічні властивості особистості:

• екстраверсія;

• ригідність;

• емоційна збудливість;

• активність;

• щирість.

2. Емоційний інтелект:

• емоційна поінформованість;

• емпатія;

• управління своїми емоціями;

• самомотивація;

• розпізнання емоцій інших людей.

3. Особистісна креативність:

• допитливість;

• уява;

• складність;

• схильність до ризику.

4. Риси характеру:

• тактовність;

• принциповість;

• чуйність;

• працьовитість;

• самокритичність;

• помірність у потребах;

• акуратність.

ІІІ. Мотиваційна структура

1. Мотивація випускника:

• життєзабезпечення;

• комфорт;

• спілкування.

2. Характерні риси випускника:

• спрямованість особистості;

• інтелектуальні риси характеру;

• ставлення до людей;

• ставлення до себе.

3. Емоційна спрямованість:

• альтруїстична;

• комунікативна;

• самостверджувальна;

• на вибір професії;

• естетична.

4. Здатність до самоуправління:

• здатність до рефлексії;

• здатність до самоаналізу;

• здатність до самоорганізації;

• здатність до самоуправління;

• здатність до самоконтролю.

5. Особиста самореалізація:

• наявність потреби в самореалізації;

• готовність до самореалізації;

• реалізація життєвих цілей.

6. Рефлексії та саморозвиток:

• можливість професійної самореалізації;

• самооцінка своїх якостей;

• прагнення до саморозвитку.

7. Мотивація успіху:

• активність у діяльності;

• подолання перешкод;

• наполегливість у досягненні мети;

• планування на перспективу.

8. Комунікативна компетентність:

• відкритість, товариськість;

• логічне мислення;

• кмітливість;

• емоційна стійкість;

• життєрадісність;

• художнє мислення;

• незалежність;

• самоконтроль.

9. Самоактуалізація особистості:

• орієнтація в часі;

• цінності;

• потреба в пізнанні;

• креативність;

• саморозуміння;

• контактність.

10. Самоствердження особистості:

• відсутність пригніченості;

• розвиток конструктивних стратегій;

• схильність до домінування.

11. Мотиваційна компетентність:

• неперервна освіта;

• усвідомлення, допитливість;

• потреба в самопізнанні;

• упевненість у своїх силах.

12. Гностичний компонент:

• гнучкість мислення;

• здатність до синтезу, узагальнення;

• креативність;

• пам’ять, її оперативність;

• уміння систематизувати, класифікувати, узагальнювати.

13. Когнітивний компонент:

• знання;

• уміння;

• навички.

14. Морально-вольовий компонент:

• позитивне ставлення до навчання;

• працездатність;

• воля;

• цілеспрямованість.

15. Організаційний компонент:

• уміння планувати час, роботу;

• уміння працювати в бібліотеці;

• уміння користатись оргтехнікою;

• уміння орієнтуватись у класифікації джерел.

IV. Соціально-психологічні особливості

1. Локус контролю:

• почуття відповідальності;

• готовність до активності;

• високий рівень суб’єктивного контролю емоцій;

• власна відповідальність за події;

• здатність переслідувати свої цілі в сьогоденні й майбутньому;

• відповідальність за своє здоров’я;

• здатність контролювати свою поведінку.

2. Ціннісні орієнтації:

• відпочинок;

• праця;

• допомога людям;

• знання про світ, природу людини;

• соціальний статус;

• соціальна активність;

• спілкування;

• здоров’я.

3. Соціальні та життєві цінності:

• інтелектуальний розвиток;

• перегляд освітніх програм;

• самовдосконалення;

• залучення до життя школи;

• вивчення предметів із задоволенням;

• читання літератури;

• близькі друзі;

• вибір демократії та свободи;

• служіння людям;

• духовне вдосконалювання;

• особистісне зростання.

4. Емоційна чуйність (емпатія):

• сприйняття проблем друзів, групи, міста, регіону;

• співчуття;

• чуйність;

• здатність до переживання;

• відчуття радості, щастя від мистецтва.

V. Соціалізація особистості

1. Фактори соціалізації:

• учень;

• група;

• школа;

• населений пункт;

• регіон;

• Україна.

2. Форми стосунків:

• знайомство;

• приятелювання;

• дружба;

• взаємодопомога.

3. Принципи стосунків:

• толерантність;

• поступливість;

• повага;

• довіра;

• урахування інтересів інших;

• культура мови;

• комунікабельність.

4. Цілі й задачі розвитку:

• виховання громадянина;

• індивідуалізація;

• ідентифікація;

• актуалізація;

• формування соціоціннісних відносин;

• здатність до саморегуляції;

• усебічний розвиток особистості;

• формування уявлень про життя.

Технологія роботи з моделлю випускника

Випускники, їхні батьки, класні керівники відзначають наявність чи відсутність показника особистості випускника за допомогою балів у анкетах опитування. Показники анкет і логіко-змістовні моделі збігаються. Критерій особистості в балах виводиться згідно з означеними показниками: дуже високий – 4 бали, високий – 3 бали, достатній – 2 бали, середній – 1 бал.

Отримані показники в анкетах наносяться на логічно-змістовні моделі в модель випускника. З’єднавши показники моделі випускника, одержуємо циклічну діаграму розвитку особистості.

Модель дозволяє передбачити розвиток особистості в межах логіко-змістовних моделей. Побудована циклічна діаграма розвитку націлює випускника:

• на успіх;

• приймати рішення й нести за них відповідальність;

• свідомо вибирати професію;

• використовувати знання як інструмент рішення життєвих проблем.

Випускник здатний до саморозвитку та самореалізації.
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Реалізація базового навчального плану. Поглиблення програм з української мови та літератури, фізики, інформатики, біології.





Введення курсів: «Фольклор народів світу» (5 кл.), «Основи комп’ютерної грамотності» (3-4 кл.), «Практикум з правопису української мови» (8-9 кл.), «Екологія рідного краю» (10 кл.).














Введення курсів: «Основи православної культури» (6-8 кл.), «Краєзнавство» (10кл.).








            ПЕДРАДА


    Положення про    


         середній  


  загальноосвітній 


           заклад


           п.61-62





          ДИРЕКТОР


    Положення про    
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           заклад


           п.57-60








  КОНФЕРЕНЦІЯ


    Положення про    


         середній  


  загальноосвітній 


           заклад


              п.63








ПІКЛУВАЛЬНА РАДА  


   Положення про    


         середній  


  загальноосвітній 


           заклад


              п.65








  РАДА ШКОЛИ


    Положення про    
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  загальноосвітній 


           заклад
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БАТЬКІВСЬКІ  ЗБОРИ 


     Закон України   «Про об’єднання 


        громадян»








  МО  ВЧИТЕЛІВ


    Закон України  


    «Про загальну  


    середню освіту»


              ст.39
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Школа становлення молодого вчителя
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Творчі групи вчителів





Комп’ютерні технології





Інтерактивні методики








Робота з батьками та громадськістю
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Виховна робота школи








Виховання в процесі навчання








Позанавчальна діяльність





Формування стилю відносин у шкільному колективі, створення соціально-психологічного клімату
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